
 
 

 1علوم پزشکی موسسات یک معلم درآموزشی  گانه8 نقشهای
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 ،یدرس یزیبرنامه ر در حیطه های مختلف مانند یدر آموزش پزشک یقابل توجه راتییدر طول دو دهه گذشته، تغ

وجه ت مدرساما به نقش . رخ داده است یآموزش تیریو مد یابیارزش یها کیتکن ،یریادگیو  سیتدر یکردهایرو

مانند کلاس درس معکوس، در آموزش پزشکی ) هاشرفتیپو  تیموفق،درحالیکه رسیدن به نشده است یکاف

عنصر  مدرسدارد.  یبستگ مدرس عملکردبه نحوه  یادیتا حد ز (3ایبرنامه یابیو ارز 2یاحرفه-نیب یریادگی

 کند. یم نییرا تع یآموزش کردیرو کیشکست  ای تیموفق زانیاست که م یپنهان

میزان منعکس کننده  یادیرود تا حد ز یانتظار م شانیها و نقش ها تیبا توجه به مسئول مدرس کیاز  آنچه

مختلف  یهانقشهاردن که  یمدل ایبا استفاده از چارچوب  در این بخش که است یآموزش پزشکموفقیت سیستم 

تا در نهایت براساس این نقشها  (.و شکل زیر  جدول) میکنیم یبررس کند،یم فیتعر یرا در برنامه آموزش مدرس

 معیارهای مناسب ارزشیابی عملکرد آموزشی مدرسین دانشگاه علوم پزشکی را پایه ریزی کرد.

 

                                                           
1 The Roles of the Medical Teacher 
2 inter-professional learning 
3 programmatic assessment 



 
 

 

 

 مربوط به هر نقشگانه مدرسین علوم پزشکی و وظایف  8جدول نقشهای 

 نقش  وظایف 

 یمدرس به عنوان ارائه دهنده اطلاعات و مرب .1
Information provider and coach 

 اطلاعات سرچشمه و مجرای انتشار 

  اطلاعاتی متصدپشتیبان و 

 اطلاعات یجستجو یبرا یمرب 

 منتورکننده و  لیمدرس به عنوان تسه .2

Facilitator and mentor 
 یریادگی جینتا یشفاف ساز 

 یریادگی یفرصت ها ییشناسا 

 یریادگیو کارآمد ساختن  موثر 

 فراگیردر  زهیانگ جادیکردن و ا ریدرگ 

برنامه  یمدرس به عنوان توسعه دهنده و مجر .3

 یدرس

Curriculum developer and implementer 

 ی دانشکدهکمک به برنامه درس 

 یشخص سیتدر یو اجرا یزیر برنامه 

 رییتغ یبرا یزیو برنامه ر یابیارز 

 صیو تشخ ابیارز کیمدرس به عنوان  .4

 :دهنده

Assessor and diagnostician 

 موسسه یابیارز یکمک به استراتژ 

 فراگیر شرفتیپ یابیارز 

 یریادگی یبرا یابیاز ارز تیحما 

 فراگیرانبازخورد به  ارائه 



 
 

 پزشکیو  یالگو معلممدرس به عنوان  .5

Role Model as teacher and practitioner 

 فراگیران هایشکل دادن به ارزش ها، نگرش ها و رفتار 

 فراگیران یشخص تیتوسعه هو 

 فراگیراندر انتخاب شغل  یرگذاریتاث 

 و رهبر ریمدرس به عنوان مد .6
Manager and leader 

 یریگ میتصم ندیشدن با فرآ ریدرگ 

 یعناصر در برنامه درس تیریمد 

 و غلبه بر موانع رییتغ یرهبر ارائه 

   :مدرس به عنوان محقق  .7
Scholar and researcher 

 کند یکار نم یزیکند و چه چ یکار م یزیچه چ نکهیا صیتشخ 

 تدریس  در شواهدقرار دادن  مبنا 

 یآموزش قاتیو انجام تحق ینوآور 

 گرانیبا د سیاشتراک گذاشتن تجربه تدر به 

 یحرفه ا کیمدرس به عنوان  .8
Professional 

 مدرس کیبه عنوان  یرفتار شخص 

 مدرسبه عنوان  یشخص تیصلاح یبررس 

 در آموزش بودنروز ب 

 یرفاه شخص در برابرپذیری  تیمسئول  

 مدرس کیبه عنوان  اجتماعی ی گریحرفه ا نمایش 

 

، کارشناس و مجرا سخنران ای مدرس ینقش سنت :1یبه عنوان ارائه دهنده اطلاعات و مرب مدرس -1

ر د ای در کلاس یآموزش یامحتو و یسخنران قیاز طر، که  است فراگیرانتقال دهنده اطلاعات به  ای

 لیتکم یها ممکن است برا ادداشتیاز  یمجموعه ا ای. جزوه ها دیآ یبه دست م ینیبال محیطهای

ن فراگیرا فعال و عدم مشارکت یاز حد از سخنران شیاستفاده ب هرچنداستفاده شود.  یسخنران کی

مورد استفاده قرار  یبه درست اما اگر سخنرانیمورد انتقاد قرار گرفته است،  یسخنرانجلسات در 

مدرس در سخنرانی تعاملی ماند.  یم یباق آموزشی ارزشمند در جعبه ابزار روشیبه عنوان  رد،یگ

به  یبرا اقینها را به موضوع، بلکه اشتآ اقیکند و نه تنها اشت یم موضوع ریرا درگ انفراگیر ،خوب

اطلاعات  نیگزیحال، منابع جا نیگذارد. با ا یم انیرا در مفراگیران اشتراک گذاشتن درک خود با 

 نه،ایرا قیاز طر یبه راحت فراگیردر دسترس هستند و  نیاکنون به صورت آنلا ع،موضو کیدر مورد 

 یعنوان متول به مدرسدارند.  یتلفن همراه خود به آن دسترس یدستگاه ها ریسا ایتلفن هوشمند، 

 یسینو هیکند و آنها را حاش یم هیو توص یسازمانده ،یابیارز ،ییاطلاعات، منابع مناسب را شناسا

                                                           
1 Coach 



 
 

به  مدرستوسط  دیبا 1ازحداطلاعات زاید و بیشکند.  یبرجسته م به فراگیرو ارتباط آنها را  کرده

 یبرنامه درس در دیبا یزیاست که چه چ نیا مدرسداده شود. چالش  صیمشکل تشخ کیعنوان 

از  شیب ،یاحتمال صیتشخ 60000از  شی(. با ب2020)هاردن، وبلاگ ژوئن  ردیمورد توجه قرار گ

را  یزیچه چفراگیررود  یانتظار م ،یو جراح یروش پزشک 4000از  شیدارو در دسترس و ب 6000

اند، اما گرفته ادی شود،یآموزش داده م فراگیرانآنچه به  شودیتصور م یلوحانه گاهساده اموزد؟یب

ممکن  بدایتسلط به آن  فراگیر دیکه با حیاتی مینباشد. فکر کردن در مورد مفاه نطوریممکن است ا

مشکل  کند،یم یابیرا ارز ماریپزشک ب کیچگونه  نکهیا (.Neve et al., 2016باشد. ) دیاست مف

 توسعه ،یعلم پزشک هایشرفتیپبا منطبق مناسب را  تیریو مد دهدیم صیتشخ کند،یاو را درک م

مؤثر  یزیچه چ نکهیدر مورد ا دهد تا بیترت یقاتیو با تجربه تحق د،یجد یدرمان یهامیداروها و رژ

 دیبا مدرس، رسیدن به این سطح آموزش ی. برابه درستی تصمیم بگیرد ستیمؤثر ن یزیو چه چ

ه ک اموزدیب دیبا فراگیرکند.  مجهزاطلاعات به مهارتها و سواد لازم  ندهیجو کیرا به عنوان  فراگیر

 تنافی یداند، سوال درست بپرسد، منابع مناسب را برا یکه نم یو زمان چیزهایی را میداند بداند چه

 دیبا مدرس(. 2016و همکاران،  دمنیکند )فر یابیرا ارز یافتیدر یپاسخ جستجو کند و پاسخ ها

 مهارت ها را داشته باشد. نیدر افراگیر یگریمرب یو درک لازم برا ییتوانا

 است. فراگیر یریادگیکننده  لیخوب تسه مدرس منتور:کننده و  لیبه عنوان تسه مدرس -2

هد و د یقرار مآنان  اریرود در اخت یانتظار م فراگیرو آنچه از  یاز برنامه درس یکل یریتصو بطوریکه

موجود و نحوه  یریادگی یرا در مورد فرصت هافراگیر دیبا مدرسکند.  یم لیآنها را تسه یریادگی

 یراقدرتمند ب یابزار ،یکیمطالعه، معمولاً به شکل الکترون یراهنما کی. ندک ییتعامل با آنها راهنما

با بازخورد مناسب ارائه کرد  توانیرا م یابیخودارز یهانیتمر. فراگیر است یریادگیاز  تیحما

(Harden & Laidlaw, 2020 .)را به اتخاذ  فراگیر دیبا یریادگیکننده  لیبه عنوان تسه مدرس

و برجسته کردن عناصر  دنیخط کش ایکند. خواندن همان متن،  قیمطالعه مناسب تشو یراهبردها

 نیهمچن فراگیر. هر ستین یریادگی یبرا کردیرو نیمؤثرتر م،یرمستقیبه طور غ دیشا ،یدیکل

برنامه  کی یزیرطرحمشاوره داده و از آنها در  فراگیربه  دیبا مدرسانتظارات خاص خود را دارد و 

 د.توجه کن زیدوره ن یمشخص شده برا یریادگی جیحال به نتا نیدر ع و کند تیمناسب حما همطالع

                                                           
1 Information overload 



 
 

 یدر مورد برنامه درس یریگ میتصم :1یبرنامه درس یبه عنوان توسعه دهنده و مجر مدرس -3

. ددار تیمسئول در این مهم زین مدرسحال  نیاست. با ا موسسه یبرنامه درس تهیاغلب بر عهده کم

 اتمام دوره و ازپس  فراگیرمورد انتظار  یها یستگیشا ای یریادگی جیکمک به مشخص کردن نتا

میتواند نمونه ای  شود یاتخاذ م یکه در برنامه درس یآموزش یها یدر مورد استراتژ یریگ میتصم

محور فراگیر کردیرو گیرد؛کجا قرار خواهد  SPICES استراتژی در مدل موسسه. از این موارد باشند

بر جامعه  یبر انضباط، مبتن یمبتن ای کپارچهیبر اطلاعات،  یمبتن ایبر مشکل  یمحور، مبتن مدرس ای

با  کیتستمایس کردیرو کیو  کسان،ی یبرنامه درس کی ای یاستفاده از دروس انتخاب مارستان،یب ای

 جادینسبت به ا نیهمچن مدرس(. 40)شکل  2فرصت طلبانه یمشخص به جا یها یستگیو شا جینتا

 آموزش . فلسفهدارد تیمسئول دارداستان یابیارز ندیفرآ کی یمناسب و سازمانده یریادگی طیمح کی

 . منعکس شود مدرس سیدر تدر دیبا ،موسسه یبرنامه درس کردیو رو

 
 

قبل  فراگیر ایکه آ ردیبگ میتصم دیبا مدرس: 3دهنده صیو تشخ ابیارز کیبه عنوان  مدرس -4

 ایست ا افتهیدست  انتظارمورد  یریادگی جیحرکت کند به نتا آموزشی دوره یبعد بخشبه  نکهیاز ا

 نیهمچن مدرس. ریخ ایرا دارند  مارانیخدمت به ب یلازم برا یهاتیدوره صلاح انیتا پا ایو آ ریخ

                                                           
1 curriculum developer and implementer 
2 opportunistic one 
3 assessor and diagnostician 



 
 

ر مورد د فراگیربه  ردارائه بازخو و یرا در طول برنامه آموزش فراگیر شرفتیمهم نظارت بر پ تیمسئول

 نیدتراز قدرتمن یکیکه  دو طرفه باشد ندیفرآ کی دیبا فراگیردارد. ارائه بازخورد به  ها را نیزدستاورد

ا ر یریادگیتواند  یم یابیارزانجام دهد.  یریادگی لیتسه یتواند برا یم مدرساست که  ییکارها

موضوع ممکن است  کیتسلط خود بر  یابیارز یبرافراگیران کند. زمان صرف شده توسط  تیتقو

 یابیداشته باشد. ارز یشتریقبلا خوانده اند، پاداش ب آنچهنظر در  دیکه صرف تجد ینسبت به زمان

کند تا بر آنچه مهم  یو به او کمک م ردیقرار گ حیصح ریدهد تا در مس یم زهیانگ فراگیردرست به 

 یریادگیو  یآموزش برنامهمورد انتظار و  یریادگی جیبا نتا یابیاست که ارز یاست تمرکز کند. ضرور

اطلاعات متمرکز  یابیرا بر باز فراگیر (MCQ)یانهیبر سوالات چند گز یمبتن یابیهماهنگ باشد. ارز

 یاز ابزارها برا یعیوس فیگرفته شوند. ط دهیممکن است ناد ینیبال یهاها و نگرشمهارت و، کندیم

کوتاه،  پاسخ، سؤالات MCQمانند  ،یکتب یهاآزمون هدر دسترس است، از جمل فراگیر یابیارز

، آزمون  (OSCE) 2افتهیساختار ینیبال نهیمانند معا یعملکرد یابزارها ،1تیقضاوت موقع یهاآزمون

CEX-Mini  در دوره خود  مدرس. 4ی، و استفاده از بازخورد چند منبع3کارپوشه، ینیبال یابیارزو

 یابیشود، چگونه ارز یم یابیارز یزیچه چ نکهیدارد، از جمله افراگیر یابیارزش یبرا یخاص تیمسئول

 یابیارز ماتیشود. تصم یارائه م رندهیادگیکه به  یشود و بازخورد یم یابیارز یشود، چه زمان یم

 جهیدر نتو  یمقطع زمان کیدر  شدهیآورجمع یهابر اساس داده دینبا فراگیر یستگیدر مورد شا

 5یابرنامه یابیدر سراسر دوره باشد. ارز فراگیرعملکرد  یابیشامل ارز دیبلکه با د،امتحان باش کیفقط 

است.  در سراسر دوره فراگیر یکل یابیارز ستمیبه س یفرد یابیبر ارزش هیاز تک رییدهنده تغنشان

در  انسکارشنا نیدر ب یبا اختلاف نظر حت مدرسنقش  نیزتریبرانگچالش دیشا فراگیران یابیارز

 مختلف باشد.  یکردهایرو یو اجرا یستگیمورد شا

 ای یاخلاق تیفعال کیتوان به عنوان  یرا م سیتدر:  6پزشکیو  یالگو معلممدرس به عنوان  -5

رود که رفتار و عمل خوب را در کلاس درس و در عمل  یانتظار م مدرسدر نظر گرفت. از  انسانی

                                                           
1 situation judgement tests 
2 Objective Structured Clinical Examination 
3 Portfolio 
4 multisource feedback 
5 Programmatic assessment 
6 role model as teacher and practitioner 



 
 

اصلاً  ایشود  یحاضر م ریخود د سیکه اغلب در جلسه تدر یمدرسخود الگو قرار دهد.  یحرفه ا

 نقششوند سرزنش کند.  یحاضر م رید زیکه آنها ن یرا وقتفراگیران تواند  یشود، نم یحاضر نم

 توسعه کارکنان مورد یگرفته شده است و اغلب در برنامه ها دهیناد تقریباالگو  کیعنوان به  مدرس

رفت. دست کم گ دیرا نبا فراگیرآن بر  رینقش هاست و تاث نیاز مهمتر یکیاما  ؛ردیگ یغفلت قرار م

یبه آنها گفته م یسخنران کیو نه آنچه در  رندیگیم یاد نندیبیبر اساس آنچه در عمل م فراگیران

 یگستیخود و درک شا یحرفه ا تیکند تا هو یکمک م رندهیادگیالگو به  کیبه عنوان  مدرس. شود

قدرتمند  ریرا توسعه دهد. تأث انتظاربودن و رفتار مورد  یحرفه ا جملهمورد انتظار از پزشک، از  یها

 یبرنامه آموزش کیدر  یریادگی طیمستند شده است. مح یبه خوبفراگیران بر انتخاب شغل  مدرس

 امر کند.  نیبه ا یتواند کمک قابل توجه یمناسب م یردارمهم است. الگوب

(، نقش 2000 ،ی)هاردن و کراسب مدرس ینقشها یقبل یدر بررس: 1و رهبر ریبه عنوان مد مدرس -6

کرده است و  رییتغ ریدر دو دهه اخ تیحال، وضع نیلحاظ نشده بود. با ا ریمد کیبه عنوان  مدرس

 یترشیب تیاهم یدر آموزش پزشک یاساس راتییتغ جهیاکنون در نت ریمد کیبه عنوان  مدرسنقش 

معه، بر جا یآموزش مبتن کپارچه،یگسترده آموزش  رشیشامل پذ یراتییتغ نیاست. چن کرده دایپ

 هدر دستور کار امروز نهایاست. همه ا یبیترک یریادگیو  یحرفه ا نیراهبر، آموزش ب خود یریادگی

 ندهیبه طور فزا مدرسکنند. امروزه  یم جادیرا ا یقابل توجه یتیریمد یهستند و چالش ها آموزش

و هم  ابدیدارد. اگر قرار است برنامه تکامل موسسه  یدر برنامه آموزش یو رهبر یتیرینقش مد یا

 ریمد کیدر مورد نقش خود به عنوان  دیبا مدرساست. هر  یامر ضرور نیمؤثر و هم کارآمد باشد، ا

و  رترمؤثتواند  یآنها م سیچگونه تدر نکهیخود و ا سیتدر یهاتیدر رابطه با مسئول ژهیو رهبر، به و

 کارآمدتر شود، فکر کند.

ان مدرس حیطه فعالیت زمینه ای ازبه عنوان  یپژوهش در آموزش پزشک : 2به عنوان محقق مدرس -7

و انتشار آثار خود در مجلات معتبر  قیتحق ریبه طور فعال درگ مدرس را شناخته شده است که

 یبه روش ها اخود ر تحقیقتواند  یمحقق است و م کی یمدرس. نگاه امروز متفاوت است هر کندمی

 چگونهکه  خود تأمل کند سیعملکرد تدر یرو دیبا مدرسمحقق،  کیمختلف نشان دهد. به عنوان 
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 لیرا تسه فراگیرانمؤثرتر  یریادگی خواهدیمرتبط است؟ اگر م یمعاصر آموزش پزشک یها دگاهیبا د

محقق  کیبه عنوان  مدرس. ارتقا دارد ای رییبه تغ ازین یزیو چه چ کندیکار مروشی خوب کند، چه 

ود خ یآموزش ناتیاتخاذ شده در تمر ماتیکند و تصم یبر شواهد را اتخاذ م یمبتن کردیرو نیهمچن

جنبه  یرا برا یدیجد یکردهایرو محقق مدرسکند.  یاستوار م ودشواهد موج نیرا بر اساس بهتر

 دانشجویان کردن درگیر برای جدید روشی مثلاً تواندمی اینکند.  یم یو معرف یکار خود طراح یها

. باشد( OSCE) عینی ساختاریافته بالینی آزمون در ایستگاه از متفاوت نوعی یا سخنرانی طول در

است که در آن  یاحتمالاً اقدام پژوه نیانجام دهد. ا یآموزش قاتیمحقق ممکن است تحق مدرس

 کیمشکل در  کی صیدر مورد تشخ یکنند. اقدام پژوه یم یخود را بررس سیتدر یآنها جنبه ها

 دگاهیاز د یدرک برنامه درس قیاست. از طر سیحوزه خاص است و هدف آن بهبود عملکرد تدر

ت. خواهد داش سیتدر نیبر تمر یمثبت ریتأث ادیبه احتمال ز مدرس یان، اقدام پژوهمدرسو  فراگیران

ار نسبت به ک یشتریب نشیعلاقه و ب مدرسکند و به  یرا توانمند م مدرس یمشارکت در اقدام پژوه

 رگتربز اسیدر مق یآموزش یقاتیپروژه تحق کیممکن است در  نیهمچن مدرسدهد.  یخود م

رد، تخصص و تجربه خود را به اشتراک گذاشتن افکار، خِ تیمسئول ختهیفره مدرسکند.  یمکاره

انتشار  قیاز طر توانی. کار را مردیپذ یم نفعانیذ ریبا همکاران و سا یآموزش پزشک نهیدر زم

 تاها و جلسمشارکت در کنفرانس ای یپزشک یمجله آموزش کیشده در آموخته یهاو درس اتیتجرب

 .به اشتراک گذاشت یآموزش پزشک

به روش  مدرس کیخود را به عنوان  گری یحرفه ا مدرسیک  : 1یحرفه ا کیبه عنوان  مدرس -8

علاوه بر حوزه  مدرسانتظار وجود دارد که  نی(. ادینیرا بب 40.1 نموداردهد ) ینشان م یمختلف یها

مهم است و  ،مدرسمستمر  گرییاروز نگه دارد. توسعه حرفهه ب سی، خود را در نقش تدریتخصص

آموزش مداوم خود  دیبا مدرسقرار دارد.  یدر دستور کار امروز آموزش پزشکباید  یعلم تأیه یارتقا

 که دوران این ردکند.  یزیبرنامه ر مدرسخود به عنوان  ندهیآو  ینقش بالقوه فعل یرا در راستا

خود را  اموزشی کردعملباید  ،ایحرفه معلمیک  ،اندیافته زیادی اهمیت گوییپاسخ و استانداردها

 فادهستعملکرد خود ا یابیارز یاز داده ها برا دیبا مدرسابزار شکل دهنده،  کیکند. به عنوان  یابیارز

و عملکرد  انیهمتا ی، از جمله بررسمدرسارائه بازخورد به  یبرا تواندیم زین گریمنابع د یهاکند. داده
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 تیولمسئ مدرساست که  نیا گرییاحرفه یاز جنبه ها گرید یکیاستفاده شود.  ،یابیدر ارز فراگیران

روان  تو مشکلات سلام یشغل ی. استرس، فرسودگردیگ یخود را بر عهده م 1سلامت روان و جسم

تواند کمک کننده  یمانند آموزش تمرکز حواس م یو مداخلات ستندیمعمول ن ریغدر بین معلمان 

است. در  2اجتماعی گرییاحرفه ،رین آنهازتیبحث برانگ دیو شا گرییاحرفه گریجنبه د کیباشد. 

محیط شناسد. ب مدرسخود را به عنوان  یاجتماع یها تیمسئول باید مدرس اجتماعی گرییاحرفه

یم کههستند  ییهانمونه ینژاد ضیو تبع ،در جامعهخشونت  ،تاب آوری ،یمیاقل راتییتغزیست و 

 پرداخت. یموارد در برنامه درس نیبه ا توان

 

 خلاصه

 نیکه در ا یدرک کند. مدل هشت نقش مدرسخود را به عنوان  هاینقش دیبا مدرس، آموزش مؤثر بودن یبرا

ها با توجه به کدام نقش نکهیو ا مدرس یهاتا در مورد نقش کندیم قیرا تشو مدرسداده شد،  حیفصل توض

رده گست یاحرفه یهامختلف بر مهارت یهارا دارند، فکر کند. نقش تیاهم نیشتریخود ب یآموزش یهاتیمسئول

مالا احت مدرس. نقش باشد متفاوت موقعیت، به بستهنقش ممکن است  کی تیاستوار است. ماه مدرس ازیمورد ن

ند. ک یم رییتغ مدرس یشخص علایقو در پاسخ به  موسسهو الزامات  یآموزش راتییدر طول زمان در پاسخ به تغ

 یآگاه شیدارند. افزا یشتریبه تأمل ب ازین گرید یکه برخ یهستند در حال یشده شهود فیتوص یاز نقشها یبرخ

ن، و همکارا گولی)تر دارد زیادی اهمیتدارد،  فراگیر یریادگیها بر نقش نیکه ا یریو تأث شانیهااز نقش مدرس

، «گر سهیلت» ،«یاکارشناس حرفه» یهاخود را در نقش یپزشک علوم انیمرب ،ینظرسنج کی(. در 2005

و  یکارشناس انیمرب» ،«شاورم» ،«یعلم تیأدهنده هتوسعه»، «مشتاق یاددهی» ،«طلاعاتدهنده اارائه»

ردن . فکر کتعریف کردند «پژوهشگر» ،«یابیارزطراح و  ابیارز» ،«یدهنده برنامه درستوسعه»، «ارشد یکارشناس

انداز چشم تحقق نحو در نیبه بهتر دتوانیکه چگونه م ردیتا در نظر بگ کندیکمک م مدرسها به در مورد نقش

 .سهیم باشد فراگیر یریادگیتقویت و  یو برنامه آموزشموسسه 
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